ANTAQ

MODELO DE EDITAL
PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
HABILITACAO COMPLETA
Lei Complementar n°® 123, de 2006: ampla participagéo

PREGAO ELETRONICO

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 11/2018
(Processo Administrativo n.°50300.011034/2018-51)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, por intermédio de seu
Pregoeiro Oficial, designado pela Portaria n°® 213, de 28 de agosto de 2017,
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
menor preco, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de
1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e n® 03, de 26 de
abril de 2018 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria MP n° 409, de 21 de
dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséao: 11/09/2018
Horéario: 10:00hs
Local: Portal de Compras do Governo Federal —

www.comprasgovernamentais.qgov.br
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de forma
continua, de servicos de copeiragem e fornecimento de insumos e
equipamentos, para atendimento das necessidades da Sede da Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ, em Brasilia-DF, em
conformidade com o Decreto 2.271, de 07 de julho de 1997, IN/SLTI-
MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteracbes posteriores, em
consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o e da
Justica Trabalhista, nos quantitativos e especificacbes constantes neste
Edital e seus Anexos.

1.2. Alicitacdo tera 1 (um) lote composto de 2 (dois) itens conforme
descricdo e quantitativo apresentados no quadro abaixo:

x ~ ~ QUANTIDADE
LOTE ITEM |DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE POSTOS
1 1 Copeiro 3
2 Garcom 2

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o
exercicio de 2018, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 682010/68201
Fonte: 0001

Programa de Trabalho: 26.122.2126.2000.0001- Administracao da
Unidade - Nacional

Elemento de Despesa: 339039-78 — Outros Servigcos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Pl:
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no
SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade
licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. para participar do pregao eletrénico, o credenciamento da
empresa devera estar regular e os fornecedores/prestadores de servico
deverdao utilizar o certificado digital para acesso ao sistema do SICAF ;

3.3. se o interessado desejar utilizar o sistema para fins de habilitacao,
nos termos do previsto na IN SEGES/MP n° 03/2018, o atendimento as
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF devera dar-se até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

3.4. a comprovacao das regularidades fiscal e trabalhista, da
qualificacdo econdmico-financeira e da habilitacdo juridica dar-se-a,
primeiramente, por meio de consulta ao cadastro do SICAF via verificacéo
online na fase de habilitacdo. Desse modo, o subitem do edital relativo a
faculdade de substituicdo dos documentos de habilitacdo pela consulta
ao SICAF devera ser reescrito para restar compativel com esse novo
comando normativo;

3.5. a empresa, no minimo, tera o prazo de 2 (duas) horas, a partir da
solicitacdo do pregoeiro no sistema eletrénico, para o envio dos
documentos de habilitagdo complementares.

3.6. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras
do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,
com a solicitacao de login e senha pelo interessado.

3.7. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncéao
de sua capacidade técnica para realizacdo das transacfes inerentes a
este Pregao.

7

3.8. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao Orgao ou entidade responsavel por esta licitacéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.
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3.9.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas

imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1.

Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de

atividade seja compativel com o objeto desta licitacéo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN
SLTI/MP n° 3, de 2018.

4.2.

4.3.

N&o poderéao participar desta licitacao os interessados:

a)proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislagao vigente;

b) estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa
ou judicialmente;

C) que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°
8.666, de 1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucao ou liquidacao;

4.2.d.1. Caso seja positiva a certiddo de recuperacao judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacao de
que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n°® 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacéo;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

f) Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no
Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

Como condicao para participacao no Pregao, o licitante assinalara

“sim” ou “ndao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as
seguintes declaracgdes:
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a)gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.a.1 a assinalagao do campo “n&o” apenas produzira o efeito
de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢cfes contidas no Edital
e Seus anexos, bem como de que cumpre plenamente o0s requisitos
de habilitacdo definidos no Edital;

C) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condic&o de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos
da Instrugcao Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao
Federal;

g) que 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema
eletrébnico até a data e horario marcados para abertura da sesséo,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.
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5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessdao publica observarao o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante ser& responsavel por todas as transacfes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacfes no sistema
eletrbnico durante a sesséo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir
as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento,
no sistema eletronico, dos seguintes campos:

a) Valor total anual;

b) Descricdo detalhada do objeto, conforme especificacbes
previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda, entre outras, as
seguintes informacdes:

5.6.b.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencgoes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo O Servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO;

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam
a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacéo dos servigcos, apurados mediante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste
Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
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transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
se revele superior as necessidades da contratante, a Administracéo
devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacéo, se necessario e cabivel, de
adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do
art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacéao.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por
meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificarA as propostas apresentadas,
desclassificando desde logo aquelas que néao estejam em conformidade
com o0s requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacfes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

b) A ndo desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem
entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo
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imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor total anual do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o
horéario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relac&o aos lances intermediarios quanto em relacéo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).

a)Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a
norma deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a
ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacéo.

b) Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em
campo proprio do sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

a) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante n&o
podera ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances
nao podera ser inferior a trés (3) segundos

6.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagc&o do licitante.

6.11. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel
aos licitantes para a recepcéao dos lances.

6.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicacao
expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacédo de méo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participacédo
Atualizagdo: Setembro/2017



6.14. A etapa de lances da sessédo publica sera encerrada por decisédo
do Pregoeiro. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepg¢éao de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de
sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances,
valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e as empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com 0S
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

6.17. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da proposta ou lance de menor preco serdao consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para
tanto.

6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.20. SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas
e auséncia de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados
iguais, vez que a ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como
um dos critérios de classificacao.
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1

Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel

empate, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
guanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento
das especificacdes do objeto.

7.2.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos

do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2 nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo
de Referéncia,

7.2.3 apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor

a)

b)

lance que:

comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos
da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbalicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.
apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as

licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista
no art. 3% 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas a seguintes convencdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracao.

7.2.3.2.1indicar a convencao coletiva adotada [CCT do
SINDISERVICO].
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7.3 A remuneracdo dos profissionais copeiro e garcom, a constar na
planilha de custos e formacédo de precos, deve observar 0 piso
previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho, conforme o item
7.2.3.2.1.

7.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou
em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo
ser efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666,
de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.5 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagcao,
sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem
diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou o0s indicios que fundamentam a
suspeita.

7.7 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento
digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo
no “chat” prazo minimo de 2 (duas horas), sob pena de nao aceitacao da
proposta.

7.8.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado
por solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de
findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado.

7.8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha
deveréo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem
de lucro pretendida.

7.8.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com
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aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também
guanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.8.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo
para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada
pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja
majoracéo do precgo proposto.

7.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha
a indicacéo de recolhimento de impostos e contribuicées na
forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servicos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo
18, da LC 123, de 2006.

7.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente,
na ordem de classificagao.

7.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

7.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o
fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociagdo em
condicdes diversas das previstas neste Edital.

7.11.1 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a
proposta e passar a subsequente, podera negociar com o
licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

7.11.2 A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo
ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.12 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro
passar a subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1  Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitagcdo
do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o
Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicfes de
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participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
Impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da
empresa licitante e também de seu soOcio majoritario, por forca do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
Impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja soécio
majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de san¢ao, o Pregoeiro reputara o
licitante inabilitado, por falta de condic&o de participacgao.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao
relativa & Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3 Habilitac&o juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricAo no Registro
Publico de Empresas Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa
individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso
de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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8.3.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade
empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

8.3.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva;

8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal
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condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa
ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a
documentacé&o exigida para efeito de comprovacao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de
inabilitacao.

8.5 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

8.5.1.1 Caso seja positiva a certiddo de recuperacéo judicial
ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéao
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacao;

8.5.2 balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do ultimo

exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que

comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser

atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3

(trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social
vigente, admite-se a apresentacao de balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

8.5.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa
mediante obtencédo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacédo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo
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Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC =

8.5.4 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deveréo ainda
complementar a comprovacéao da qualificacdo econémico-financeira
por meio de:

8.5.4.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou
item pertinente, tendo por base o balangco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstractes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicao por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

8.5.4.3 Comprovacao, por meio de declaracao, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VIII, de que 1/12 (un doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregéo, ndo € superior ao Patrimoénio Liquido do
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licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.5.4.4 adeclaracao de que trata a subcondicao acima devera
estar acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.5.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracao
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deveréao
comprovar, ainda, a qualificacéo técnica, por meio de:

8.6.1 Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servigcos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o0 objeto
desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a
trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1 Os atestados deverao referir-se a servi¢cos prestados
no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.
5, de 2017.

8.6.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3
(trés) anos, ser& aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
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8.6.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacéao de
guantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situagao se equivale, para fins de comprovacédo de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacéo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.4 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado
for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao
da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.5 Para a comprovagcao do numero minimo de postos exigido,
serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servi¢os de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo né&o inferior a 3 (trés) anos, nos termos
do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.5.1 O atestado apresentado para um item n&do podera
ser utiizado para os demais, exceto 0 quantitativo
excedente.

8.6.6 Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia-
DF, ou em um raio maximo de até 40 km da cidade de Brasilia-DF,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
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8.7

8.8

8.9

a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no
item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017, conforme
modelo do Anexo XX deste Edital. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacdo/manutencéo do escritorio.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverédo apresentar
ainda:

8.7.1 Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, de
acordo com a exigéncia no item 9 do Termo de Referéncia,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017; ou

8.7.2 Apresentar de renuncia a vistoria na qual declare que assume
inteiramente as consequéncias pela sua opg¢do nos termos do
item 9.3 do Termo de Referéncia.

Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens
acima, deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por
meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 2
(duas) horas, apés solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.
Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacao
por meio do e-mail Pregoeiros@antaq.gov.br. Posteriormente, 0s
documentos serao remetidos em original, por qualquer processo de
copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor
da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou
publicacdo em 6érgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de
03 (trés) dias, apos encerrado o prazo para o encaminhamento via
funcionalidade do sistema (upload), ou e-mail.

8.8.1 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacéo
econdmico-financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso,
podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a
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empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto
nos arts. 4°, caput, 8°, § 3%, 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPDG n° 3, de 2018.

8.10 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidoes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacé&o vencida junto ao SICAF.

8.11 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no
referido sistema, o licitante ser4 convocado a encaminhar, no prazo
de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das licitantes
gualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, 8 1°da LC n°® 123, de 2006.

8.12 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.
8.10.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitac&o.

8.11 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma
vez constatada a existéncia de alguma restricio no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacéo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

8.12 A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital, com a reabertura da sesséo publica.

8.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s
documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“‘chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
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8.14  Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacéo,
seja por nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

8.16 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema
eletronico.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a
anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor
classificado ou quando o licitante declarado vencedor n&o assinar o
contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacéo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006.
Nessas hipéteses, serdo adotados o0s procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico
(“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

9.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de
acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade
do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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10

11

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser
encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a Uultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada
em consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de
eventual sancéao a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta
vinculam a Contratada.

DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase
de regularizacéo fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte,
se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que
gualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada,
isto é, indicando contra qual (is) decisdo (6es) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacéo da intencao de recorrer, para
decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no meérito
recursal, mas apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do
recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a
intencéo de recorrer importara a decadéncia desse direito.
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11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de
entao, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema
eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecarado a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.4  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

12.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado
vencedor, por ato do Pregoeiro, caso néao haja interposi¢céo de recurso,
ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2 Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatério.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do
Termo de Contrato, prestara garantia 5% (cinco por cento), que sera
liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo
de 2% (dois por cento).
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13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Contratante a promover a resciséo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap0s o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.3  Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

13.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato;

13.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucéo do contrato;

13.3.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao
a contratada; e

13.3.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada,
guando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que
rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da
Contratante, em conta especifica na Caixa Econbmica Federal, com
correcdo monetaria.

13.6  No caso de alterac&o do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposicao no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da data em que for notificada.
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13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na
legislacdo que rege a matéria.

13.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de
2017, observada a legislacao que rege a matéria.

13.10 Apds a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos
empregados da Contratada em outra atividade de prestacéo de servicos,
sem que ocorra a interrupgcao dos respectivos contratos de trabalho.

13.11 Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacao
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
do contrato, caso a Administragao ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo ser4 ampliado, nos termos da
comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 De acordo com o Art.3,° I, c/lc Art. 6° da Portaria DG
189/2016/ANTAQ, apdés a homologacdo do certame, serd obrigatorio
o0 cadastramento da contraparte ou de seu representante legal para
assinatura eletronica de contratos celebrados com a ANTAQ.

14.1.1 No que se refere o item acima, o cadastro podera ser
realizado no sitio da ANTAQ, no link de acesso ao SEI —
Servicos Online, mediante acesso destinado aos usuarios
externos ou diretamente no link
http://sei.antaqg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=us
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http://sei.antaq.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

uario externo avisar cadastro&id orgao acesso externo=
0.

14.2  Apo6s a homologacao da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.3  Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta
“on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

14.3.1 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o
contratado devera regularizar a sua situacao perante o cadastro no
prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacéo das penalidades
previstas no edital e anexos.

14.4  Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 0rgao
ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao
podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja
assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.5 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

15 DA REPACTUACAO

15.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sédo as
estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estéo
previstos no Termo de Referéncia.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagbes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuos com dedicacédo de méo de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla Participacédo
Atualizagdo: Setembro/2017


http://sei.antaq.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.antaq.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_avisar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia.

18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
provisorio e definitivo do servico, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacédo comprobatoéria das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N° 05/2017,

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

18.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonéancia com suas atribuicbes e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério
Circunstaciado em consonancia com suas atribuicdes, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar
0 recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial, e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacOes apresentadas; e
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18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, §
3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o
“‘atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das
comprovacoes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017

18.13 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas
ou da manutencdo das condicbes exigidas para habilitacdo podera ser
concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes,
guando né&o se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

18.13.1 Nao sendo regularizada a situacéo da Contratada no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for
possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragéo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

18.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.15 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta
ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo
exigidas no edital.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, n0O mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.
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18.17 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada n&o regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
gualguer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

18.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria
prevista na legislacéo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos
previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n&o sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

18.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100 | =0,00016438
_ ) TX = Percentual da taxa anual
=X = 365 = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N.
5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere
0 Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no
presente Edital.

19.2 A CONTRATANTE deve autorizar a Administragcao contratante,
no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, qguando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administracdo (ex.. por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3  Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
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bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente
serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢cGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.3.1 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme
item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de
autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitacéo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;
19.3.1.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as
rescisdes sem justa causa,; e

19.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de
calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de
correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica n° 03/2015, firmado entre a ANTAQ e o
BANCO DO BRASIL S.A, com vencimento em 18 de setembro de
2020, visando a operacionalizagédo do “Depésito em Garantia”,
vinculado a obrigacbes, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperacdo Técnica. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

19.3.3 Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste
edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar 0s servigos.
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19.3.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizacao da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do
Oorgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

19.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacao pela Administracéo, sera expedida a autorizac&o para
a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.3.5.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar
gue se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 0rgao ou entidade
contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentac&o, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigacOes trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-
deposito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de
2002, o licitante/adjudicatario que:

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o
instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentacao falsa;

20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5 n&o mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

20.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracdo falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

20.3.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a
sancdo de impedimento.

20.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
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pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade.

20.7  As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8 As sanc0es por atos praticados no decorrer da contratacéo estao
previstas no Termo de Referéncia.

21 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura
da sessdao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnacéo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-
mail pregoeiros@antaqg.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco SEPN 514, Conjunto “E”, Ed. ANTAQ, Brasilia — DF, dirigida a
Geréncia de Licitagdes e Contratos.

21.3  Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até
vinte e quatro horas.

21.4  Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para
a realizacao do certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo
licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrbnico via e-mail pregoeiros@antag.gov.br,
gue serao respondidos no link do Pregdo no Comprasnet.

21.6  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0S prazos previstos no certame.

21.7 As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados
pelo Pregoeiro serdo, respondidos no link do Pregdo no Comprasnet e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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22.2  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagao e classificacao.

22.3 A homologacéao do resultado desta licitagdo nédo implicara direito
a contratacao.

22.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratac&o.

22.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e
apresentacao de suas propostas e a Administracdo néo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou
do resultado do processo licitatorio.

22.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. SO se
iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na Administracéo.

22.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao
importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.8 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

22.9 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
WWww.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderéao ser lidos e/ou
obtidos no enderegco SEPN 514 Conjunto “E” Ed. Antaq, Brasilia — DF,
nos dias uteis, em horario comercial, mesmo endereco e periodo no qual
0s autos do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada
aos interessados.

22.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

22.10.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
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22.10.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

22.10.3 ANEXO Il — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Uniéo;

22.10.4 ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

22.10.5 ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da
garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

22.10.6 ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria;

22.10.7 ANEXO VIl — Minuta do Termo de Cooperacéo Técnica com
Instituicdo Financeira;

22.10.8 ANEXO VIl — Modelo de declaracao de contratos firmados
com a iniciativa privada e a Administracao Publica;

22.10.9 ANEXO IX — Modelo de Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MPDG N.5/2017.

Brasilia, 27 de agosto de 2018.

RAFAEL SOARES MOTA
Gerente de Licitacdes e Contratos
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdes de empresa especializada para prestacéo de servicos de copeiragem (copeiro
e garcom) e fornecimento de insumos e equipamentos para atender as necessidades da Sede
- Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ, conforme condic8es, quantidades
e exigéncias, estabelecidas neste instrumento.

1.2 O regime de execugao serd de empreitada por preco unitario, sendo a execucdo do servigo
por preco certo de unidades determinadas, e apenas sera pago a quantidade efetivamente
executada pela contratada, apos regular aceitacdo e ateste pelo fiscal do contrato, inclusive
no que se refere a dosagem excedente.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Necessidade de satisfacdo da demanda por servicos na Sede da Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios — ANTAQ, em Brasilia-DF, mediante contratacdo de pessoal
especializado para o exercicio das atribuicdes inerentes as atividades objeto da Contratacdo

2.2. O Decreto n°. 2.271/97 estabelece que podem ser contratados pela Administracéo
Publica os servicos de terceiros que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional do 6rgdo. Na relacdo dessas atividades se encontra a
prestacéo de servicos continuados de Copeiragem.

2.3. A aquisicdo dos insumos serd realizada por meio do Contrato de copeiragem, tendo
em vista que o fornecimento do material pela prépria empresa promove agilidade na entrega,
diminui o custo processual de aquisicdo e descarta a necessidade de dispor no ambiente fisico da
ANTAQ espaco para armazenamento de grandes quantidades de materiais e respectiva gestéo
dos insumos como a validade dos produtos. Além disso, o0 ambiente fisico do Edificio Sede ndo
comporta estoque de grande quantidade de material sem risco de dano estrutural ao Edificio.

3. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS

3.1. A natureza do objeto a ser contratado € comum nos termos do paragrafo Unico, do art.
1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 4° do Decreto n° 5.450/2005

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

CONTRATO HORARIO DE EXECUGCAO
Copeiragem 06H as 21h
4.1. Os servicos serdo prestados de Segunda a Sexta-feira, podendo ser alterado de acordo

com a conveniéncia administrativa, devendo o efetivo de empregados ser distribuido em turnos de
trabalho de forma que seja a melhor para atender aos servigcos e que nao exceda a carga horaria



legal e/ou fixada para a categoria, sempre observando o limite constitucional das 44 horas
semanais, em horario acordado entre o preposto e a Fiscalizacdo do Contrato para cada
profissional, no periodo entre 6h00 e 21h00, e intervalo minimo de 01(uma) hora e no maximo de
02(duas) horas para almoco.

4.2. Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servicos apds o cumprimento da
jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados, limitados nos termos da CLT. Nestes
casos, 0 CONTRATANTE autorizara, previamente, a realizagdo de servicos em horas
suplementares a inicialmente contratada que serdo compensadas em regime de compensacao de
horas.

4.3. A contratada devera obedecer no exercicio das suas atividades, rigorosamente, 0s
seguintes prazos:

4.3.1. A Contratada devera iniciar a execugdo das atividades imediatamente apos a
assinatura do contrato, com vistas ao cumprimento dos prazos;

4.3.2.Para que a jornada de trabalho estabelecida seja cumprida de acordo com a
legislacdo vigente, sera necessario que a licitante vencedora firme Acordo de
Compensacéo de Horas com cada prestador de servico envolvido na execucéo
do Contrato;

4.3.3.de 02(duas) horas ap6s o inicio da respectiva jornada, para substituir toda e
qualquer auséncia;

4.3.4.Em dia de Reunido de Diretoria e Gabinete, a Gargonaria devera estar a
disposicdo dos participantes;

4.3.5.Sera facultado a ANTAQ a devida flexibilizacdo das jornadas de trabalho,
observado o turno diurno e noturno;

4.3.6.Havendo necessidade de contratacdo de servicos extraordinarios, 0s mesmaos
serdo calculados e pagos com base no valor da hora trabalhada, por profissional
efetivamente utilizado na prestacéo dos servicos, dentro do seu respectivo posto

e consoante a legislagéo vigente;

4.4, Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Atividade SERVICO FREQUENCIA
1 - Manipular e preparar café, cha e/ou agua no recinto da Diaria
copa, observando as normas de higiene pessoal e de servico;

2 - Abastecer as garrafas com café, cha e agua pelo menos Diaria

2 vezes em cada periodo (manhé/tarde) observada a rotina | (manhéa/tarde)
estabelecida e sempre que houver necessidade, para o
servico que deve ser executado pelos garcons na area de
sua responsabilidade;

3 - Atender aos pedidos, quando da ocorréncia de reunides Quando

e eventos, servindo café, cha e agua e realizando as demais | solicitado pela
COPEIRA E/OU j\rtivliadrzdes relacionadas aos servigos <Ije ccr:pe?ragem. Admir?ilstlragéo

COPEIRO - parar e montar as mesas para lanches; Diaria

5 - Zelar pela organizacao da copa, evitando acimulo de lixo Diaria

e utensilios a serem lavados;

6 — Abastecer, com copos descartaveis, 0s reservatorios Diaria

contidos nos corredores da area de sua responsabilidade;

7 - Recolher, manter, limpar e guardar os utensilios e os Diaria

equipamentos apds cada uso;

8 — Controlar o estoque minimo de material para uso diario; Diaria

9 - Atender as normas de higiene e saude, bem como Diaria

apresentar-se devidamente uniformizada, sem adornos,




unhas curtas e sem esmalte, com cabelos limpos, presos e
todo dentro da touca (com abas);

10 - Observar as normas de comportamento profissional e as
técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas
internas;

Diaria

11 - Comunicar ao encarregado da empresa todo
acontecimento entendido como irregular;

Eventual

12 - Manter livres de contaminacdo ou deterioracdo o0s
materiais e condimentos sob sua responsabilidade;

Diaria

13 - Lavar as pias, armarios, balcdes e pisos da copa;

Diaria

14 - Lavar a geladeira, fogdo, cafeteiras e demais
eletrodomeésticos utilizados na execugédo dos servicos;

2 vezes na
semana

15 - Realizar limpeza completa dos armarios, mesas e
cadeiras das copas;

Semanal

16 - Efetuar limpeza, com material adequado para cada tipo
e ndo prejudiciais a saude humana, de pias, sifdes externos,
torneiras, registros, trincos de portas e demais metais
cromados;

Semanal

17 - Efetuar limpeza, com material adequado para cada tipo
e nao prejudiciais a saude humana, de paredes de azulejo ou
pintadas, portas, rodapés e moveis da copa;

Semanal

18 - Acondicionar o lixo da copa em sacos plasticos
apropriados, os quais deverdo estar acondicionados em
recipientes providos de tampa e pedal, para recolhimento por
empregado da equipe de limpeza e conservacao;

Diario

19 — Lavar os panos de chao utilizados nas copas, na prépria
copa em baldes separados e com o auxilio de luvas. A agua
de lavagem deve ser despejada no ralo da copa;

Diario

20 - Limpar a cafeteira e maquina elétrica industrial existente
na copa de sua responsabilidade;

Diaria

21 - Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos
da copa de sua responsabilidade estejam, sempre, em
perfeitas condicdes de utilizacdo, funcionamento, higiene e
seguranca, alertando o0s responsaveis pela empresa
Contratada quando da necessidade de troca;

Diaria

22 - Operar com aparelhos de preparacao do objeto da
contratacdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeracao,
esterilizagdo ou outros, elétricos ou nao;

Diaria

23 - Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do
material a disposicdo do servico, controlando os gastos/uso
dos materiais;

Diaria

24 - Colaborar com os demais empregados envolvidos na
prestacao do servico, no sentido da harmonia dos trabalhos.

Diaria

Desmontar as cafeteiras e proceder a sua limpeza geral;

Semanal

Limpar os bebedouros existentes nas dependéncias da
ANTAQ;

Semanal

Realizar faxina geral da copa;

Mensal

Manipular e preparar café, 02 (duas) vezes ao dia, no recinto
da copa, no horario fixado pela Administragcdo, bem como
servir 4gua e café, sempre que necessario;

Diaria

Abastecer os bebedouros existentes nos corredores,
somente com agua natural, potavel, de primeira qualidade,
promovendo de forma sistematica sua conservacgéo, limpeza
e asseio absoluto . Zelar para que ndo falte ndo s6 a agua,
como também copos descartaveis nos locais definidos;

Diaria




Atividade SERVICO FREQUENCIA
1 — Servir, em carrinho, agua mineral em copos de vidro que Diaria
ficardo sobre as mesas para os abastecimentos ao longo do
dia; café e cha, nos setores de sua responsabilidade;

2 -Atender aos pedidos de café, cha e agua dos Servidores Eventual
lotados na ANTAQ, bem como de seus visitantes;

3 - Disponibilizar café e/ou cha de infusdo e agua em Diaria
Reunibes;

4 - Realizar atendimento em eventos de servigo (preparo e Quando

GARCOM
E/OU
GARCONETE

distribuicdo de café, cha, montagem de bandejas e mesas),
nas Diretorias e gabinete das autoridades legalmente
constituidas, de acordo com as necessidades da
Administracao;

solicitado pela
Administracdo

5 - Servir autoridades e convidados quando solicitado;

Eventual

6 - Servir em conferéncias, seminarios e onde mais for
solicitado;

Eventual

7- Observar as normas de comportamento profissional e as
técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas
internas;

Diaria

8 - Atender as normas de higiene e salde instituidas para
cumprimento de suas atividades, usando cabelos presos em
coque com rede preta - no caso das mulheres, com unhas
curtas sem esmaltes, sem brincos ou adornos; e, para
homens, cabelos curtos, sem barba, bigode ou cavanhaque,
bem como, sem adornos;

Diaria

9 - Colaborar com os demais empregados envolvidos na
prestacao do servico, no sentido da harmonia dos trabalhos,
confeccionando café ou cha, na eventualidade da copeira ja

houver terminado sua jornada.

Diaria

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
Servico Postos Quantidade Salario Base Lotacéo
Copeiragem Copeiro 03 R$ 1.156,09 Copa
(CATSI?R 1439- (CBO 5134-
) 25)
Garcom 02 R$ 1.706,84
(CBO 5134-
05)
5.2. A proposta devera ser dimensionada com base na CCT DF000001/2018.
6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICO S.
6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:
6.2. A ANTAQ, por meio do Fiscal do Contrato, realizara a verificagdo dos critérios

estabelecidos na tabela abaixo, de modo a assegurar o melhor desempenho na prestacdo dos
servicos contratados.



6.3.

6.4.

6.5.

A mensuracao em referéncia serd utilizada como unidade de medida para o0 pagamento
da contratada

Os critérios Apresentacéo, Assiduidade e Efetividade serdo mensurados diariamente,
por meio de inspec¢des in loco pelo Fiscal do Contrato.

O critério Satisfacdo do usuario serad mensurado, também diariamente, por meio de
solug@es disponibilizadas aos usuarios.

PONTOS PONTOS
c X PERDIDOS PERDIDOS
CRITERIO DESCRICAO GRAU POR POR
INCIDENCIA | REINCIDENCIA
Permitir a presenca de funcionario sem
Apresentaca |uniforme, mal apresentado e/ou sem Cartdo 1 5 4
o] de Identificacdo, por funcionario e por
ocorréncia,
Assiduidade Perm|t|r.atrgslo |njust|f|cad9 dg .funC|onar|0, 5 4 5
por funcionario e por ocorréncia;
Descumprir as rotinas estabelecidas pela
Efetividade |Antag para as funcbes de limpeza e| 3 5 6
conservagao, por ocorréncia;
Satisfacdo |Atender ao publico usuério de forma 5 4 5
do usuario |desrespeitosa ou descortés, por ocorréncia.

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS

PONTUACAO TOTAL (100 PONTOS — PONTOS PERDIDOS)

CONCEITO DA AVALIACAO (A- Otimo; B — Bom; C- Regular; D — Insatisfatério)

PERCENTUAL DE AJUSTE DA FATURA MENSAL

6.6.

Apurados os pontos perdidos, o percentual de ajuste da fatura mensal se dara na
proporcéo da tabela abaixo:

CONCEITO PONTUAGCAO TOTAL PERCENTUAL DE AJUSTE DA FATURA MENS AL
A Maior ou igual a 96 -
B Maior que 90 e menor que 96 2,00%
C Maior que 84 e menor que 90 3,00%
D Menor ou igual a 84 4,00%

7. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

7.1.

7.1.1.

O posto de trabalho sera ocupado de acordo com a especificagéo abaixo:

n® 5134-25 (Copeiragem) e n°5134-05 (Gargom).

7.2.

7.2.1.
7.2.2.

Considerando as atribui¢cbes exigidas pela ANTAQ, o CBO compativel é o de

A avaliagdo técnica e psicologica prévia dos profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho localizados na ANTAQ devera apurar, no minimo, as seguintes condicdes:

Ter idade minima de 18 anos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;




7.2.3. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

7.2.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio no posto de trabalho;

7.2.5. Ter os requisitos exigidos para o posto de trabalho.

7.3. O profissional encaminhado para executar os servigcos objeto da contratacéo devera,
além de qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situagao
regular, conforme prevé a legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao,
quando solicitado pela Fiscalizagdo da ANTAQ.

7.4. Requisitos exigidos para o posto de trabalho;
7.4.1. Experiéncia minima de 1 ano em servicos externos relativos a entrega e
recebimento de documentos e tarefas afins;
7.4.2. Boa fluéncia verbal;
7.4.3. Bom nivel de educacao;
7.4.4. Bom relacionamento para trabalho em equipe;
7.4.5. Bom nivel de iniciativa;
7.4.6. Cooperacao

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgédo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

8.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.2.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de primeira
qualidade, duravel e que ndo desbote facilmente, devendo apresentar amostras para
aprovacao;

8.2.2. Todos os sapatos deverdo oferecer conforto aos funcionarios e dificultar a
proliferacédo de bactérias pelo suor

8.2.3. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do contrato,
apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentacao;

8.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverédo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.2.5. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de 10 (dez) dias,
a contar do inicio da prestacéo dos servicos.

8.2.6. O cracha é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela Contratada, e
substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipétese alguma o
funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por este
instrumento laboral

8.2.7. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato;

8.2.8. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deveréo ser repassados aos seus empregados.



8.2.9. Os conjuntos de uniformes deverao ser substituidos semestralmente, podendo
a substituicdo ser realizada antecipadamente caso a CONTRATANTE julgue necessario.

8.3. Os uniformes deverao compreender as seguintes pecas do vestuario:
8.3.1. Uniforme para copeiragem:
ATIVIDADE QDT. | PECAS DO UNIFORME
2 Calca social, preta, no tecido Oxford com elastano ou similar;
2 Blusas de poliéster, branca -manga curta;
2 Par de sapatos em couro, solado antiderrapante, na cor preta, salto
COPEIRA/COPEIRO baixo;
03 Pares de meia na cor preta;
2 Touca com aba, cor preta;
2 Avental em material impermeavel (inteirico) e na cor preta, com
amarragao no pescogo e na cintura.
ATIVIDADE QDT. | PECAS DO UNIFORME
2 Calca social, preta, no tecido Oxford com elastano ou similar, sob
medida;
2 Camisa social na cor branca - mangas longas, sob medida;
1 Avental-colete masculino na cor preta ou preto com listas;
GARCOM/GARCON i i
ETE Blazer de manga comprida, na cor preta, sob medida
2 Par de sapatos social em couro-boa qualidade, solado
antiderrapante, na cor preta;
03 Pares de meias finas na cor preta;
2 Gravata tipo borboleta na cor preta e em tecido acetinado;
1 Cinto de couro na cor preta.
1 Par de luvas, na cor branca.

9. DAS MAQUINAS DE BEBIDAS QUENTES

9.1.

Das especificagfes das maquinas

9.1.1.Deverao ser instaladas maquinas em perfeito estado de uso, previamente
testadas e aprovadas pela fiscalizacdo do contrato, devendo elas serem novas e
possuirem no minimo as seguintes especificaces técnicas:

9.1.2.0perar, em sistema “self-service” em todas as fases de preparacédo de café e
demais bebidas quentes de forma automatica, inclusive quanto a liberacdo dos
copos descartaveis e palhetas plasticas, que deverdo estar em compartimento
préprio no interior da maquina;

9.1.3.Utilizar café em gréos, a serem moidos na hora, e insumos sollveis para o
fornecimento das bebidas quentes previstas no item 6.5, devendo ainda ter
dispositivo automatico de eliminacdo das sobras dos produtos solidos em
depdsitos especificos;

9.1.4.Fornecer acUcar automaticamente, com opgéo de regular a sua quantidade;

9.1.5.Possuir sistema de auto-lavagem e auto-limpeza a temperatura minima de 970C,
evitando o empedramento dos ingredientes e a formacao de microorganismos;

9.1.6.Conter todos os insumos acondicionados em compartimentos fechados proprios
das maquinas e manter os produtos processados em reservatérios apropriados;

9.1.7.Possuir compartimento interno para os copos descartaveis que atendam no
minimo 100 copos de 160ml;




9.1.8.0perar com galéo interno de 20 litros de dgua mineral, conforme as exigéncias
do local de instalacédo, podendo ser alterado o mecanismo de fornecimento de
agua pela CONTRATADA a qualquer tempo sem 6nus adicional;

9.1.9.0perar com sistema livre para consumo, observado o limite minimo para franquia;

9.1.10. Possuir numerador digital ou analdgico para o controle das doses efetivamente
consumidas, devendo ser dotadas de mecanismo de contabilidade de doses
inviolavel;

9.1.11. Possuir visor iluminado para orientar 0s usuarios e técnicos com mensagens
em portugués;

9.1.12. Possuir tensdo de alimentagéo de 220v;

9.1.13. Possuir altura suficiente para dispensar utilizacdo de balcdo ou mesas de
apoio, com botdes em altura confortavel para a utilizacao direta pelo usuario;

9.1.14. As méaquinas que utilizarem reservatério de agua deverdo ser equipadas com
0s respectivos gabinetes para acomodacao de galdes de agua mineral, cujo
fornecimento sera de inteira responsabilidade da contratada;

9.1.15. Os equipamentos deverdo ter dispositivo de bloqueio de fornecimento de
produtos sem necessidade de desligamento do equipamento, sendo o motivo que
ocasionou o bloqueio prontamente sanado.

9.1.16. Todas as maquinas deverao fornecer no minimo as seguintes bebidas:
9.1.17. Café expresso na quantidade aproximada de 50 ml, para cada dose;
9.1.18. Café expresso longo na quantidade aproximada de 70 ml para cada dose;

9.1.19. Cappuccino, café com leite, cappuccino com chocolate; leite e chocolate; na
quantidade aproximada de 110 ml, para cada dose;

9.1.20. Cha na quantidade aproximada de 110 ml, para cada dose, podendo a
contratada optar por uma opcdo ente as descritas abaixo, desde que
devidamente autorizado pela fiscalizac&o.

9.1.21. Opcodes de sabores de cha que poderdo ser usados nas maquinas de bebidas
guentes:

Lim&o;
Horteld;

Erva Cidreira;
Ch& Mate ou
Ché& Verde

10. ESPECIFICCOES DOS INSUMOS

10.1. Todas as despesas dos insumos utilizados para abastecimento, limpeza e manutencao
das maquinas, inclusive a agua mineral, quando em galdo, serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,;

10.2. A validade e a integridade dos produtos fornecidos seréo de total responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo a ANVISA a inspec¢édo de tais na entrega;

10.3. Os insumos a serem utilizados nas maquinas deverdo estar devidamente adequados
as normas de vigilancia sanitaria vigente, devendo, pois, possuir registro nos 6rgéos de controle
competentes.



10.4. Além disso, eles deverdo ser de marcas de qualidade e previamente aprovados pela
CONTRATANTE, tais como:

10.5. Acucar refinado, marca Uni&o ou similar

10.6. Café em gréo de qualidade tradicional com aroma e sabor de categoria intensa, marca
América, Iguacu ou similar, contendo as seguintes caracteristicas quimicas, comprovadas por
meio de laudo de analise emitido por laboratério credenciado pela Rede Brasileira de Laboratérios
Analiticos de Saude (REBLAS/ANVISA): umidade em g/100g no valor maximo de 5%, residuo
mineral fixo em g/100g valor maximo de 5%, residuo mineral fixo insoltvel em &cido cloridrico a
10%uv/v, em g/100g valor maximo de 1%, cafeina em g/100g valor minimo 0,7%, cafeina para o
produto descafeinado em g/100 valor maximo de 0,1%, extrato aquioso em g/100g valor minimo
de 25%, extrato aquoso para o produto descafeinado, em g/100g valor minimo de 20%. Extrato
térreo em g/100g valor minimo de 8% e ponto de torragem escura (moderado);

10.7. Chocolate em pé com a seguinte composicdo basica por 20g:

Composicdo Valores
Minimo Maximo

Valor calérico 74Kcal 85Kcal
Carboidratos 13g 20g
Proteinas 0,49 2,49
Gorduras totais 0,0g 2,4
Gorduras saturadas 0,0g 1,0g
Gorduras trans 0,0g 0,09
Saodio 20mg 43mg
Fibra alimentar 0,0g 1,0g

10.8. Leite em p6 desnatado que contenha o selo de Servigco de Inspecéo Federal (SIF) do

Ministério da Agricultura com a seguinte composicao basica por por¢éo de 20g.

Composicéo Valores
Minimo Maximo
Valor calérico 60Kcal 71Kcal
Carboidratos 9,09 12g
Proteinas 6,69 7,0g
Gorduras totais 0,09 0,0g
Gorduras saturadas 0,09 0,0g
Gorduras trans 0,09 0,0g
Saodio 85mg 120mg
Célcio 300mg 500mg
Vitamina A 120mg RE 180mg RE
Vitamina D 0,75mcg 1,5mcg
10.9. Copo plastico descartavel de boa qualidade, devendo ser compativel com o

equipamento, ser de material apropriado para o0 uso ao qual se destina, e que atenda, no minimo,
as especificacdes da NBR/ABNT 14.865/2002;



10.10. Palheta plastica de boa qualidade, compativel com o equipamento e de material
apropriado para o0 uso ao qual se destina

10.11. Todos os insumos a serem utilizados deveréo ser vistoriados, conferidos e aprovados
pela fiscalizacdo do contrato, sendo aceitos somente se de primeira qualidade.

10.12. Para a preparacéo das bebidas mencionadas no item 12.1.17, serdo consideradas as
seguintes quantidades minimas, por dose:

10.13. Café expresso e longo: 7 gramas;

10.14. Café com leite: 7 gramas de café e 15 gramas de leite;

10.15. Leite: 15 gramas de leite;

10.16. Cappuccino: 7 gramas de café, 7 gramas de chocolate e 7 gramas de leite;
10.17. Chocolate: 18 gramas de chocolate;

10.18. Ché: 11g de cha.

10.19. A empresa deve realizar estimativa dos insumos para abastecimento da maquina de
bebidas quentes, além dos itens do Anexo I, que se destinam exclusivamente para o servico de
copeiragem.

10.20. Assegura-se 0 pagamento minimo das dosagens estimadas, que deverdo constar do
valor global da proposta, devendo haver demonstrativo de utilizagdo superior a esse nimero para
fins de pagamento de dosagem excedente, cujo valor devera ser o mesmo das doses da franquia,
devendo ser especificado na proposta da licitante vencedora.

TOTAL MENSAL DE DOSES

FRANQUIA MENSAL (2 méaquinas) 2.800
EXCEDENTE MAXIMO ESTIMADO A SER |De 2.801 a
ATINGIDO POR MES (2 maquinas) 10.000
10.21. Caso ocorra consumo abaixo da franquia prevista neste termo de referéncia, a empresa

devera considerar esta diferencia para compensag¢do nos meses em que 0 consumo exceder o
valor da franquia.

11. HIGIENIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS

11.1. A CONTRATADA devera providenciar a confeccao de manual de boas préaticas e
procedimento operacional padronizado (POP) para limpeza e controle de pragas, que deverdo ser
aprovados pela fiscalizacao do contrato

11.2. Para a confeccdo do manual de boas praticas e do POP a contratada devera obedecer
as regras e recomendagdes da vigilancia sanitaria e demais entidades reguladoras. Entre elas
destacam-se 0s seguintes critérios:

11.3. As maquinas deverao ser limpas diariamente;

11.4. A limpeza/manutencao interna das maquinas devera ser realizada semanalmente, por
profissional qualificado e indicado pela empresa;

11.5. O café moido remanescente e outros residuos deverdo ser retirados ao menos uma
vez ao dia a fim de evitar a sua oxidacédo e proliferacdo de microorganismos;

11.6. A limpeza das maquinas devera ser feita com utensilios préprios e identificados para
tal fim, ndo sendo possivel usar a mesma escova, bucha e afins em todas as maquinas com intuito
de evitar a contaminacdo por microorganismaos;



11.7. Na higienizacdo das maquinas serdo utilizados somente produtos de limpeza
regularizados junto a ANTAQ, que serdo fornecidos integralmente pela CONTRATADA, devendo
se submeter a conferéncia pela fiscalizacdo do contrato assim como os demais produtos
empregados na execuc¢éo do contrato;

11.8. As embalagens dos insumos utilizados para o abastecimento das maquinas deverao
ser limpas antes de serem abertas;

11.9. Os produtos que apés abertos ndo forem utilizados totalmente em uma Unica vez
deverdo ser armazenados em recipientes limpos e identificados com nome do produto, data da
retirada da embalagem original e prazo de validade ap6s a abertura;

11.10. Os funcionarios da CONTRATADA que terdo acesso a parte interna das maquinas bem
como aos insumos ali empregados deverdo usar uniformes e calcados limpos e em bom estado
de conservacao. Deverdo estar isentos de feridas, lesGes ou cortes nas médos e nos bracos, de
gastroenterites agudas ou cronicas e de sintomas de infec¢des das vias aéreas, tais como dor de
garganta e tosse. Deverao estar devidamente barbeados, com cabelo preso e cobertos por touca
ou similares, unhas limpas, aparadas e sem esmalte. Nao poderdo também portar adornos tais
como anéis, pulseiras e relogios e utilizar produtos com odor como perfumes e laqués;

11.11. Os referidos funcionarios deverdo ser orientados a manter boas praticas como nao
tossir sobre os alimentos, instalages e equipamentos a serem empregados nas maquinas, nao
mascar chicletes, balas e afins e ndo se alimentar junto as maquinas, salvo prova de bebidas para
teste de qualidade do produto;

11.12. Devera ser disponibilizado aos funcionarios avental a ser usado somente junto as
maquinas e no momento de sua manipulacéo;

11.13. Todos os funcionarios da CONTRATADA deverao higienizar as maos e antebracos de
forma adequada antes de manipular os alimentos, instalacbes e equipamentos das maquinas.
Essa higienizacédo devera ser detalhadamente descrita a fim de evitar qualquer incorrecao na sua
execucao;

11.14. Sera obrigatério o uso de luva, mascara e avental durante todos os processos de
manipulacao de alimentos e higienizagdo da maquina;

11.15. A troca de luvas para manuseio de alimento devera ser feita sempre que houver
mudanca de alimento, ou quando houver contaminacao da luva, ou entdo quando houver alguma
avaria, como por exemplo, ela rasgar. Com relacéo ao uso de mascara, ela deve ser usada sempre
gue se manusear alimentos. A substituicao devera ser feita se a mascara sujar, rasgar, ou ao final
de cada periodo (manhéa/tarde), ou ainda de acordo com a orientacdo do fabricante.

11.16. Para o controle de pragas, as maquinas deverdo ser retiradas das dependéncias da
ANTAQ para procedimento especifico em sede prépria, devendo, para tal fim, ser adotado um
esquema de rodizio, assegurando-se ao menos o quantitativo de equipamentos previstos neste
termo.

12. ABASTECIMENTO DAS MAQUINAS

12.1. A CONTRATADA devera assegurar o devido abastecimento das maquinas na tentativa
de evitar a falta de insumos para o seu adequado funcionamento. No entanto, em caso de falta de
produtos a CONTRATADA terd um prazo maximo de duas horas a contar da comunicacao para
efetuar o estabelecimento regular do fornecimento de servicos;

12.2. Para o abastecimento das maquinas deverdo ser observadas todas as regras de
higiene estabelecidas no Procedimento Operacional Padronizado e Manual de Boas Praticas
supracitados.



13. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS MAQUINAS

13.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pela conservacdo técnica, mecénica e
operacional das maquinas instaladas, de modo a manté-las em permanente, plena e eficaz
capacidade produtiva, substituindo quaisquer pecas ou componentes que se tornarem necessarios
por intermédio de pessoal préprio sem qualquer 6nus, encargos ou responsabilidades para esta
Agéncia devendo, portanto, 0s servicos serem executados, por sua conta e responsabilidade
exclusiva, preferencialmente, durante o horario de expediente normal da ANTAQ, salvo
autorizacdo expressa e por escrito da CONTRATANTE;

13.2. A CONTRATADA devera, no momento da manutengdo preventiva ou corretiva,
executar os devidos testes, lubrificacdes, regulagens, ajustes e reparos necessarios, sem para tal
solicitar qualquer dose de bebida a ser paga pela ANVISA;

13.3. Os chamados para realizacdo de manutencao corretiva deverdo ser atendidos em até
02 (duas) horas apés a solicitacdo do CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
das 08:00 as 18:00, no minimo. A solicitacdo da CONTRATANTE sera formalizada por telefone,
fax, correio eletrénico ou outro meio idéneo de comunicacao, tendo a CONTRATADA no maximo
24 (vinte e quatro) horas para reparar o funcionamento do equipamento apontado;

13.4. Correrdo por conta da CONTRATADA despesas com remogdo parcial ou integral de
qgualquer equipamento para local de assisténcia técnica externo as dependéncias do
CONTRATANTE, bem como seu retorno ao local de uso. Neste caso, a CONTRATADA devera,
as suas expensas, substituir as maquinas danificadas por outras novas e de primeiro uso, de igual
ou superior capacidade operacional, e com as mesmas exigéncias e especificacdes dos
equipamentos instalados inicialmente, mantendo sempre o quantitativo de maquinas especificado
neste Termo;

13.5. A CONTRATADA obriga-se a substituir os equipamentos que em um periodo de 30
(trinta) dias corridos motivar mais de 03 (trés) chamados para assisténcia técnica referente ao
mesmo problema/defeito, ou 05 (cinco) chamadas referentes a problemas/defeitos distintos;

13.6. A CONTRATADA devera promover adequadamente a limpeza de quaisquer residuos
decorrentes da realizacéo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos;

13.7. A empresa a ser contratada deverda informar ao CONTRATANTE, por escrito,
condi¢des inadequadas encontradas ou iminéncia de ocorréncias que possam prejudicar o perfeito
funcionamento dos equipamentos previstos neste Termo;

13.8. As pecas, partes e componentes que serdo utilizados nas maquinas deverdo ser
necessariamente originais, novos e com garantia de fabrica/fornecedor/distribuidor;

13.9. A CONTRATADA obriga-se a manter quadro de pessoal especializado suficiente para
atendimento dos servicos de assisténcia técnica e manutencdo, sem interrupcao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo e demissao de empregados, entre outros.
Tal obrigacédo se aplica tanto as maquinas instaladas na sede da ANVISA localizada no SIA quanto
na CVSPAF localizada no Aeroporto;

13.10. Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de qualquer material complementar
necessario aos trabalhos, tais como, ferramentas, instrumentos de medicao, lubrificantes,
graxas, fluidos, produtos de limpeza, isolantes, etc.;

13.11. Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva deverdo ser realizados,
exclusivamente, por técnicos especializados da CONTRATADA, com emprego de técnica
aperfeicoada e ferramentas adequadas para o tipo de equipamento.

14. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

14.1. A Contratada se responsabilizard pelo fornecimento do material de consumo
necessario a prestacdo dos servigos licitados, relacionados no Anexo I, sem qualquer 6nus



adicional a ANTAQ, que devera ser submetido a prévia aprovacado do Fiscal do Contrato a ser
firmado.

14.2. Os insumos deverdo ser aprovados pelo Fiscal do contrato e, na sua auséncia, pelo
Coordenador de Servicos Gerais, no inicio do Contrato ou quando houver substituicao de marca.

14.3. As quantidades estabelecidas nos Anexos | e Il sdo meramente estimativas, podendo
variar para mais ou para menos. Cabera ao Preposto da empresa, conforme informagéo repassada
pelos prestadores de servigo, solicitar o material de consumo e de limpeza necessario a execugéo
do servico até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més ou sempre que necessario.

14.4. E de exclusiva e inteira responsabilidade da Contratada, o gerenciamento de estoque
minimo, tendo em vista o atendimento ao consumo médio para 400 pessoas/dia .

14.5. O café a ser servido, elaborado em conformidade com a Resolugéo 277 de 22/09/2005
da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, segundo os padrdes estabelecidos pela
Norma de Qualidade Recomendavel ABIC/PQC de 28/04/2004 — Associacdo Brasileira da
IndUstria de Café, devera atender as seguintes caracteristicas minimas:

14.6. Acondicionamento em pacotes de 500 gramas, embalagem almofada ou a vacuo;

14.7. Validade minima de 3 (trés) meses, a partir da entrega do fornecedor, com registro da
data de fabricacao e validade estampadas no rétulo da embalagem;

14.8. Tipo de café 100% arabica;

14.9. Escala de Qualidade Total (EQT) igual ou superior a 6,0 pontos de Qualidade Global
da Bebida, determinado por meio de analise sensorial realizada em laboratério capacitado, ou
comprovado pelo Certificado de Qualidade emitido pela ABIC — Associa¢éo Brasileira da Industria
de Café.

14.10. Selo de qualidade de pureza da ABIC ou equivalente, comprovado com apresentacao
do Certificado de Autorizacao ao Uso do Selo de Pureza ABIC, com validade de 6 meses.

14.11. O acucar refinado, os biscoitos, o leite e demais materiais de consumo utilizados
deverdo ser de primeira qualidade, com a rigorosa observancia dos prazos de validade;

14.12. A agua mineral, potavel, a ser servida devera ser de primeira qualidade, acondicionada
em garrafées de 20 litros, observado o estabelecido pelos Orgaos de Fiscalizagdo e Controle. As
embalagens plasticas deverdo seguir legislacéo vigente ou outras que vierem a substitui-las, tais
como: Norma Técnica NBR 14.222 — Norma Técnica NBR 14.328 — Norma Técnica NBR 14.637
e Norma Técnica NBR 14.638.

14.13. Da contratada sera exigido laudo ao inicio da prestacdo do servico e, apés, com
periodicidade semestral, emitido pelos 6rgdos competentes pela expedi¢cdo, comprovando a
gualidade da mesma, seguindo as Normas da ANVISA — Resolu¢des ANVISA 272/2005; ANVISA
RDC n° 173/2006 e Portaria n° 222 do DNPM, outras normas reguladoras ou ainda em outras que
vierem a substitui-las.

14.14. Sera exigida autorizagao do fornecedor de agua, expedida pelo Ministério das Minas e
Energia, devidamente publicada no Diario Oficial da Unido, referente a concesséo para lavra e
comercializagao da referida agua;

14.15. O adocante devera ser de qualidade superior, ndo contendo aspartame;

14.16. Os copos descartaveis serdo de primeira qualidade, com capacidade de 200 ml para
agua e 50 ml para café. Os copos para agua deverao ser compativeis com 0s suportes a serem
fornecidos.

14.17. Os insumos ser entregues mensalmente, no primeiro dia Util do més, e sempre que
necessario, quando devidamente constatada a falta, mediante solicitacao do Fiscal do Contrato.

14.18. O preposto da empresa devera realizar acompanhamento do consumo por meio um
relatorio que devera ser entregue ao Fiscal do Contrato semanalmente, mantendo sempre o
estoque minimo.



14.19. Os insumos deverdo estar disponiveis nos locais onde os trabalhos seréo realizados,
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis da data da assinatura do contrato a ser firmado.

14.20. Caso a ANTAQ constate que 0 material e 0s insumos nao se revestem de qualidade/
condicdes de uso satisfatdrias, notificara a Contratada para que a mesma providencie a
substituicdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da notificacao.

14.21. A previsao do consumo médio mensal do material ndo exime a responsabilidade da
licitante vencedora em arcar com eventuais aumentos ocorridos em sua demanda, resguardado o
direito de reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato.

15. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DURAVEIS OU PERMA NENTES

15.1. A empresa vencedora devera disponibilizar, no minimo , os equipamentos e utensilios
relacionados no Anexo lll, visando a perfeita execugdo dos servicos a serem prestados.

15.2. A contratada devera colocar os materiais duraveis ou permanentes a disposi¢cdo da
Contratante até 02 (dois) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

15.3. Os equipamentos e utensilios devem ser instalados em perfeitas condicdes de
funcionamento e produtividade e assim se manter durante toda a vigéncia do contrato, devendo
ser substituidos quando necessario.

15.4. Cabera a Contratada identificar todos os equipamentos, eletrodomésticos e utensilios
de sua propriedade, tais como: bebedouros, garrafas térmicas, talheres, etc, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administragéo.

15.5. Em caso de defeito de equipamento utilizado para prestacédo do servico, a Contratada
devera providenciar o conserto ou substituicdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
notificacdo do Fiscal do Contrato.

15.6. Os equipamentos e utensilios devem ser novos, sem uso anterior e de primeira
qualidade, previamente aprovados pela ANTAQ.

16. SUSTENTABILIDADE
16.1. Os copos descartaveis fornecidos para este contrato devem ser de material reciclavel;

16.2. Utilizar materiais biodegradaveis, especialmente os misturadores para café, cha ou
para utilizagdo das maquinas;

16.3. Os empregados da CONTRATADA devem ser orientados a realizar a separagéo
consciente do lixo, para reciclagem.

16.4. Racionalizagcao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

16.5. Seguir as instrucdes dos fabricantes de modo a oferecer uma boa operacdo com
economia de energia;

16.6. Treinamento/capacitacao peridédica dos empregados sobre boas praticas de reducao
de desperdicio/poluicao;
16.7. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;

16.8. Os equipamentos elétricos fornecidos no contrato deverdo conter o selo de certificagao
Selo Procel de Economia de Energia , ou simplesmente Selo Procel .



17. INICIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

17.1. A execucdo dos servicos sera iniciada em 06 de setembro de 2018, na forma que
segue.

18. DA VISTORIA

18.1. As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder a vistoria nos
locais onde serdo executados 0s servigos, examinando as areas e tomando ciéncia das
caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores
guanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

18.2. A vistoria devera ser agendada pelo telefone (61) 2029-6894, e acompanhada por
servidor designado para esse fim, em dias Uteis, das 9:00 as 11:30h e das 14:30 as 17:30h. O
prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacéo do Edital, até 2 dias Uteis antes
da data fixada para a sessao publica.

18.3. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacdo na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas nao
serdo admitidas, em hip6tese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir
com as obrigagOes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas néo
previstas.

18.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

19. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

19.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

19.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

19.3. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal mediante ponto eletrénico, bem como as ocorréncias
havidas de acordo com a legislacédo vigente;

19.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

19.5. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo trabalhista;

19.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

19.7. Efetuar as retencgfes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

19.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

19.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcado e
apoio ao usuario;

19.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;



19.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

19.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

19.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

19.9.1. A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

19.9.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

19.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

19.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo
ou resciséo do contrato.

19.11. Proporcionar as condigfes para que a empresa contratada possa desempenhar, por
meio dos seus profissionais, a prestacdo dos servi¢os contratados.

19.12. Assegurar o livre acesso dos empregados da empresa contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

19.13. Exigir o imediato afastamento ou substituicdo de qualquer empregado da empresa
contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que adote postura inconveniente ou
incompativel ou que produza complicagBes para a supervisdo e fiscalizagdo do contrato a ser
celebrado.

19.14. Proceder as adverténcias, multas e demais cominacg@es legais pelo descumprimento
das obrigacdes assumidas pela empresa contratada.

19.15. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento previsto neste Termo
de Referéncia.

20. OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

20.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

20.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéao;

20.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;



20.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

20.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

20.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando
for o caso;

20.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

20.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

20.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

20.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucgado dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

20.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo
0S Servicos;

20.9.4. Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

20.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

20.10. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

20.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

20.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

14.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposicBes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,



de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢éo contratual
mediante depdésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

20.13.1. O pagamento do salario devera ocorrer até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao vencido.

20.14. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sang6es cabiveis.

20.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

20.15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

20.16. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigaces relativas a execugédo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

20.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

20.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nédo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

20.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

20.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

20.19.2. Viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

20.19.3.  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.



20.20. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracao, para
representa-la na execucao do contrato;

20.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

20.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigéo
da Contratante;

20.22.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento
das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancfes
cabiveis.

20.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

20.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

20.23. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

20.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

20.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
20.26. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

20.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

20.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacéo.

20.28. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.29. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢cos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.



20.29.1. Registrar e controlar, diariamente, por meio de ponto eletrénico, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
efetuando a reposi¢cdo da méo de obra.

20.29.2. Encaminhar aviso de férias ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 dias.
20.29.3. Fornecer a fiscalizagdo do contrato todas as informacgdes solicitadas,

inclusive via e-mail, no prazo estipulado no documento de solicitacéo.

20.29.4. Comunicar a fiscalizacdo, por escrito, no prazo de 10 dias, a contar do
fato, quaisquer alteracdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia
do contrato a ser firmado, bem como apresentar os documentos comprobatorios
da nova situacéao.

20.29.5. Encaminhar a até o fim do primeiro més da execucdo dos servicos,
relacdo demonstrativa de periodo aquisitivo de férias de cada empregado
disponibilizado para prestacao do servigco objeto do contrato a ser firmado.

20.29.6. Encaminhar a ANTAQ, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles
gue irdo substitui-los.

20.29.7. As alteragbes que se fizerem necessarias, ap0s a entrega da
mencionada relacdo, deverdo ser imediatamente comunicadas a ANTAQ.

20.29.8. Encaminhar até 5° dia util as folhas de frequéncia dos empregados
relacionados ao contrato, com as devidas assinaturas e registros, e planilha de
faturamento que subsidiara a emissao da Nota Fiscal.

21. DA SUBCONTRATACAO

21.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

22. ALTERACAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo
exigidos na licitagcao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execucgdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

23. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

23.1. As atividades de gestao e fiscalizacao da execuc¢éo contratual sédo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacédo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢ao de problemas
relativos ao objeto.

23.2. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos



preparatérios a instrucao processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacéo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade; e quando
a contratacao exigir fiscalizagao setorial, 0 6rgéo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

23.3. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucado contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

23.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

23.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;



b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigcos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingcdo ou rescisédo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

d.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

23.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

23.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Pablico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

23.8. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.5 acima deverédo ser apresentados.

23.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

23.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

23.11. O descumprimento das obrigac6es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicfes
de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.



23.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condic¢des de habilitagéo, sob pena de resciséo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

23.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

23.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestagéo de servicos € iniciada):
a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag8es sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, nUmero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua

especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informac8es fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacéo
dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

23.14. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) S erdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniéo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n°® 8.666, de 1993.

23.15. Fiscalizagado diaria:



a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagfes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negocia¢do de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

23.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessédo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoéria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
0s reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

23.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacéo da contratada.

23.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

23.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

23.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

23.19. A fiscalizagéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto.

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

23.19.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

23.20. Durante a execugédo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

23.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos realizada.

23.21.1. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.



23.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

23.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

23.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos.

23.25. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

23.26. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

23.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

23.28. O descumprimento total ou parcial das obrigac@es e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac8es trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgédo das condigBes
de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sancfes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

23.29. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

23.29.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigactes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato.

23.29.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

23.29.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

23.30. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

23.31. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade



inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

24.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

24.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
24.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
24.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

24.1.5. Cometer fraude fiscal.

24.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

24.2.1. N&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

24.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentac¢&o no dia fixado.

24.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

24.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

24.3.2. Multa de:

24.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢édo dos servi¢os, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Ap0ds o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigagcao assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;

24.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecuc¢édo parcial da obrigacdo assumida;

24.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacao assumida;

24.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

24.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

24.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.



24.4,

24.3.3. Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

24.3.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

24.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seréa
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

As sang0es previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3,19.3.4 e 19.3.5 poderéo ser aplicadas

a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.
24.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

. . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;




Recusar-se a executar servigo determinado pela

S ; ) 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinacgéo formal ou instrucdo

PR AT - 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 . - . 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

24.6.1. Tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

24.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacédo;

24.7. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

24.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

24.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

24.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.




Brasilia,10 de julho de 2018.

Aliny de Fatima Pereira

ANEXO | - MATERIAL DE CONSUMO
PREVISAO DE
ITEM MATERIAL UNIDADE CONSUMO PRECO — R$
MEDIO MENSAL | UNITARIO TOTAL
1 Adocante liquido sem aspartame 100 ml 8
2 Acucar Refinado marca Unido ou similar kg 15
3 Acucar Cristal kg 30
4 Agua mineral 20 L 528
5 Biscoito Recheado Doce Pacote 10
6 Biscoito Salgado Pacote 10
Cha em saquinhos ( maca, verde, mate, Embalagem
7 camomila, cidreira, horteld, morango, erva com 10 20
doce) caixas
Café torrado e moido 500 g 80
Coador de café grande de flanela (n° 5) - 2
Copo descartavel para agua (compativel
com o dispensador para copos descartavel Caixa com
10 — 200ml - em acrilico com base em ABS e 3000 12
sistema para liberacdo de 1 copo por
acionamento)
. . Caixa com
11 Copo descartiwel para café 5000 1
12 Forro de bandeja 100% winil Unidade 2
TOTAL 0,00




ANEXO Il - MATERIAL DE LIMPEZA

ITEM MATERIAL UNIDADE Pi%\f\llzﬁi\)/lgE I'DREQO —R$
MEDIO MENSAL | UNITARIO TOTAL
1 Agua sanitaria L 6
2 Alcool liquido L 5
3 Balde 8L Unidade 2
4 Detergente tipo multiuso 500 mi 8
5 Detergente 500 mi 24
6 Rodo 40 cm Unidade 1
7 Ej;cr)gjz\n(ij;ases;uma, tipo dupla face (com Pacote 5
8 Esponja de ago Pacote 7
9 Limpa inox 500 ml 2
10 Pano de chéo (67 X44 cm) - S
11 Flanelas (pacote com seis) Pacote 1
12 Pano de prato( 55 X80 cm) - 2
13 Pasta Rosa 500g 4
14 Rodo 60 cm Unidade 1
15 Sab&o em pedra (com cinco unidades) Pacote 2
16 Saco de lixo 40 L Reforcado Fardo 1
17 Saco de lixo 100 L Reforcado Fardo 1
18 Sap6lio em pé 300g 4
19 Vassoura de Piacava Unidade 1
TOTAL

0.00







ANEXO Ill - MATERIAIS DURAVEIS OU PERMANENTES

ITEM MATERIAL QUANTIDADE PRECO — R$
UNITARIO TOTAL
1 Acucareiro em aco inoxidavel 03 unidades
5 B.aindeja Média em aco inoxidavel com 40 cm de 03 unidades
didmetro
Bebedouro elétrico de coluna para garrafdo, na cor
branca, com sistema de refrigeragcdo através de
compressor, para ser colocado no chao, utilizando
3 garrafao de 20I, tendo saida para agua natural e 12 unidades
gelada, com capacidade de resfriamento igual ou
superior a 2.8 L/H e capacidade de agua gelada
igual ou superiora 2 L
4 Bules para café em aco inoxidavel 900 ml 02 unidades
5 Cafetglra elet’rlc_:a industrial em aco inoxidavel, 03 unidades
capacidade minima 15L
6 Canecao em aluminio 4L 02 unidades
7 Canecao em aluminio 2L 02 unidades
Carrinho em material resistente, com rolamentos .
8 . . ~ . 01 unidade
silenciosos, para transporte de galdes agua(20l)
Carrinho bandeja em acgo inoxidavel, com
9 rolamentos silenciosos, para transporte de 02 unidades
garrafas térmicas e para servir café
Coletor para copos (sujo) descartaveis de agua .
10 12 dad
(200ml), em PVC unidades
11 Colher para café em acgo inoxidavel 30 unidades
12 Colher para chd em aco inoxidavel 24 unidades
13 Copo de vidro liso (300 ml) 200 unidades
14 Garrafa térmica, na cor preta, sem detalhes e com 40 unidades
capacidade para 1,0 L
15 Garrafa térmica, na cor preta, sem detalhes e com 40 unidades
capacidade para 1,8 L
16 Jarra para agua em aco inoxidavel 1,8 L 02 unidades
Maquina para bebidas quentes, com insumos
compativeis com a maquina, que deverdo ser de
primeira qualidade, com a rigorosa observancia
17 dos prazos de \validade, para café, café 2 maquinas
expresso,café com leite, cappuccino, cha, leite
caramelizado e chocolate para 1.400 doses
mensais, por maquina.
Suporte para copos descartaveis em acrilico com
18 base gm ABS e sistema para liberagdo de 01 copo 12 unidades
por acionamento (alavanca) para 80 copos
(200ml).
19 Suporte eT aco inoxidavel para copo de vidro com 50 unidades
8 cm de diametro
20 Lata para mantimentos de O5L 03 unidade
21 Lata para mantimentos de O3L 03 unidade
22 Xicara de cha com pires em porcelana 03 duzias
23 Xicara de café com pires em porcelana 10 dazias
24 Forro de mesa 1,50x1,50 4 unidades
TOTAL 0,00




ANEXO IV - ESTUDOS PRELIMINARES

Necessidade da contratacao:

1.2

1.3

1.4

ContratagOes de empresa especializada para pesiagrvicos de copeiragem e fornecimento

de insumos e equipamentos para atender as nedessida Agéncia Nacional de Transpo
Aquaviarios — ANTAQ;

Os servicos terceirizados demandados destinamrealiaacéo de atividades instrumentais
complementares aos assuntos que constituem a éreanpeténcia legal do Orgéo, confor

tes

ou
me

dispbe 08 1°, art. 1° do Decreto n°® 2.271/9hecessarios ao bom funcionamento da sede da

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e m&oentes as atribuicdes de cargos de
quadro de servidores;

seu

A contratacdo visa ainda assegurar a continuidade sérvicos de terceirizacdo atualmente
prestados nas dependéncias da Agéncia Nacionalagspbrtes Aquaviarios, situada na SEPN

514, conjunto E — Asa Norte - em Brasilia/DF;

Os servigcos de copeiragem sdo importantes e nelosssasto que contribuem, indiretamen
para a melhoria das condic¢des de trabalho dogieeed, funcionarios e visitantes desta Autarq

te,
uia.

Referéncia a outros instrumentos de planejamento dérgdo ou entidade (se
houver):

2.1 Programa de clima e qualidade de vida (PQV2%

3. Requisitos da contratacao:
3.1 Requisitos necessarios ao atendimento da necessidad

a) Avaliacao técnica e psicolbgica prévia dos prafisais a serem alocados nos postos de trabalho
localizados na ANTAQ);

b) O profissional encaminhado para executar os serwifjeto da contratagdo devera, além de
qualificado, ser pertencente ao quadro permanengenpresa contratada e com situagao regular,
conforme prevé a legislacédo trabalhista;

c) Experiéncia minima de 1 ano em servicos externtsives a entrega e recebimento |de
documentos e tarefas afins

3.2 O servico a ser contratado possui natureza comtinua
3.3 A Contratada devera observar as exigéncias legassistentabilidade ambiental na execugéo do

servigo, observando especialmente o seguinte:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Os copos descartaveis fornecidos para este codggton ser de material reciclavel;

Utilizar materiais biodegradaveis especialmentmissuradores para café, cha ou para utilizagéo

das maquinas;

Os empregados da CONTRATADA devem ser orientad@salézar a separacdo consciente
lixo, para reciclagem;

Racionalizag&o/economia no consumo de energiadiedpente elétrica) e agua;

Segquir as instrugbes dos fabricantes de modo acseuma boa operacdo com economia
energia;

Treinamento/capacitacdo periddica dos empregadse sboas praticas de redugdo
desperdicio/polui¢éo;

Seguir as normas técnicas de saude, higiene ggdeasea do trabalho, de acordo com as nof
do TEM

Os equipamentos elétricos fornecidos no contrat@rde conter o selo de certificac&elo
Procel de Economia de Energiaou simplesment8elo Procel.

do

. de

de

mas




3.4 A contratacdo devera ser de 12 meses e prorrogéuigrme a legislagéo.

Estimativa das quantidades, acompanhadas das memasi de célculo e dos
documentos que |he d&o suporte:

4.1 Contratacdo de 03 copeiros e 02 garcons para pfiestle servicos de copeiragem na ANTA
SEDE, além de fornecimento de material de consuetessario e equipamentos adequad
execucgao dos trabalhos, conforme especificagbaarditptivos a serem estabelecidos em Te
de Referéncia;

4.2 Dados estimados com base na execucdo do conttatioanque tem 03 copeiros e 02 garg
para prestacdo de servi¢cos de copeiragem.

4.3 Quanto aos insumos e materiais serd redimensiomguievisto no contrato anterior, incluin
toalha de mesa, carrinho para transportes de gddt@gua e excluindo 2 maquinas de café e ¢
de cristal, e reduzindo a franquia de doses da iméaale café de 31.064 doses por més para 2
doses por més. Vale ressaltar que nunca houvermonacima da franquia de doses da maq
de cafe.
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5. Levantamento de mercado e justificativa da escolhdo tipo de solucéo a contratar:

5.1 O objeto a ser contratado € comum e simples, s#esltecesséria audiéncia publica.

5.2 O método para estimativa de precgos sera a sequinthib05 de 2014 (alterada pela IN 03-201
O valor estimativo apos analise criteriosa, sam@dia, mediana ou menor dos valores encontrado
pesquisas.

7).
S nas

6. Estimativas de precos ou precos referenciais:

6.1 O método para estimativa de precos sera a sequiandih 05 de 2014. O valor estimativo af
analise criteriosa, sera a média, mediana ou nuwwvalores encontrados nas pesquisas.

6.2 O contrato atual tem um custo anual de R$ 382.603,7

6.3 O preco estimado com a média das propostas é de&329,90. Todos os itens apresentados
propostas estdo e acordo com as necessidades daANEBle ressaltar que este valor deve ser redy
ao longo do pregéo, quando as empresas particigaréoncorréncia e poderdo enviar seus lances.

6.4  N&o podera ser utilizado o valor atual do contnatestimativa de preco, pois foram feitas algu
alteracBes para a nova contratacdo, conforme tiesoritem 4.3.

6.5 Em observancia ao disposto no art. 2° da IN 05/28ltdrada pela IN 03/2017, foi fei
pesquisa no Painel de Precos, ndo sendo idensfioactratacdo com objeto semelhante, fo
encontrados contratos dimensionados por outrostitataros de pessoal, e a nossa necessi
prevé contratagdo para insumos e maquinas deCariéo ndo obtivemos respostas em cons
a outros orgados quanto a contratacdes similareamfdeitas pesquisas de mercado, se
obtida apenas duas propostas de pre¢o para esangativalor a ser contratado. Como néag
tempo habil, ja que o atual contrato venci dia 92018, ndo foi possivel aguardar muito ten
para retorno, sendo concedido tempo suficiente gpammfeccédo das propostas.

6.6 Nao foi encontrada pesquisa de precos similar imepde cotacdes e junto a outros er
publicos, pois ndo h& contratacdo exatamente ignatessaria pela ANTAQ, ja que, para util
como referéncia para estimativa de valor de mercddp-se necessario que todas
especificacdes sejam iguais, tais como quantitalevempregados, lista de material de cons
e lista de material de limpeza. Tal fato ndo sigailque nao existe este tipo de contratd
Administragdo Publica.
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7. Descri¢cao da solugdo como um todo:

7.1 Contratagao de 03 copeiros e 02 gargons para gfiestke servigcos de copeiragem na ANTA
SEDE, além de fornecimento de material de consuetessario e equipamentos adequad
execucao dos trabalhos, conforme especificacbaarditptivos a serem estabelecidos em Te
de Referéncia;
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7.2

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
K)

a)
b)
c)

a)

7.3

7.4

7.5
7.6
7.7

7.8

7.9
7.10

7.11

Diariamente:

Semanalmente:

Mensalmente:

Os servicos serdo executados conforme discrimiabdxo:

Preparar e servir café, cha e agua, observandaramsme de higiene pessoal e de servigo;
Lavar adequadamente as lougas e os utensiliogpde aates e depois do uso;

Limpar geladeiras, fogbes, cafeteiras e demaisod@inésticos utilizados na execucdo {dos

Servigos;
Limpar o piso, os armarios e os balcdes da copa,;

Zelar pela limpeza e higiene do ambiente, evitan@oimulo de lixo e utensilios a serem lavados;

Manter sempre em boas condi¢cdes 0s materiais gilidsrem uso; alertando os responsaveis
empresa Contratada quando da necessidade de troca;

pela

Atender aos pedidos, quando da ocorréncia de resi@deventos, servindo café, cha e 4gua e

realizando as demais atividades relacionadas adsaede Garconaria,;
Atender aos pedidos de café, cha e agua dos Sesitidados na ANTAQ, bem como de sq
visitantes;

Distribuir e recolher, nos periodos matutino e eepo, as garrafas térmicas de café
Unidades Organizacionais da ANTAQ;

Repor os garrafdes de agua, observada a rotinzebstaa e sempre que houver necessidade;

Servir autoridades e convidados quando solicitado;
Servir em conferéncias, seminarios e onde maisnfedicitados os servicos de Gargonaria
limites da ANTAQ

Desmontar as cafeteiras e proceder a sua limpeah ge
Lavar a face interna das paredes da copa,
Limpar os bebedouros existentes nas dependénciEN TAQ.

Realizar faxina geral da copa.

Manipular e preparar café, 02 (duas) vezes aondiagecinto da copa, no horario fixado p
Administra¢do, bem como servir agua e café, seoueenecessario

Entregar os vasilhames e/ou garrafas térmicasfdeaa Unidades Organizacionais as 07h45
e apos 13h;
Recolher os vasilhames e/ou garrafas térmicas naates Organizacionais as 11:45 e as 17
Promover a conservagéao, asseio e limpeza dos liderdd copa, equipamentos e instalagées

Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equgntos colocados a sua disposicao, sel
comunicando, ao preposto de imediato, qualqueculiifade, defeito no equipamento ou out
fatos que venham a constituir 6bice para a boafeif@eexecuc¢éo dos servicos;

Abastecer os bebedouros existentes nos corredorasnte com agua natural, potavel, de prim
qualidade, promovendo de forma sistematica suaeceamsio, limpeza e asseio absoluto. Z
para que ndo falte ndo s6 a agua, como também depoartaveis nos locais definidos;

Controlar o estoque de material de consumo sobespansabilidade;

Os servicos serdo prestados de segunda a segtadeirhorario acordado entre o preposto
Fiscalizacdo do Contrato para cada profissionghanmdo entre 7h00 e 20h00, com 44 (quar
e quatro) horas semanais e intervalo minimo den@d)thora e no méaximo de 02(duas) horas

almoco.

A Contratada devera iniciar a execucdo das atieisladediatamente apds a assinatura do con
com vistas ao cumprimento dos prazos.
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7.12

A prestacgéo de servigos ocorrerd em dias Uteigeitasdo-se a jornada de trabalho estabele
com intervalo de 01:00 (uma hora) para repousoveatacdo (com revezamento).

cida,

7.13 Para que ajornada de trabalho estabelecida sepricia de acordo com a legislacao vigente, sera
necessario que a licitante vencedora firme Acoel@dmpensacédo de Horas com cada prestador
de servico envolvido na execucédo do Contrato.

7.14 Sera facultado a ANTAQ a devida flexibilizacdo jlamadas de trabalho, observado o turno
diurno e noturno.

7.15 Havendo necessidade de contratagdo de servic@omditrarios, 0s mesmos serdo calculadps e
pagos com base no valor da hora trabalhada, pbsgiomal efetivamente utilizado na presta¢ao
dos servigos, dentro do seu respectivo posto evaaies a legislacéo vigente.

7.16 Em dia de Reunido de Diretoria e Gabinete, a Garg@ndevera estar a disposicdo ¢dos
participantes.

8. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdquando necessaria para
individualizacdo do objeto:

8.1 O julgamento serd por PRECO GLOBAL, porém a LICITERNdevera enviar Planilha de Custos

e formacéo de Precos.

8.2 Inviabilidade para administrar os diversos conga® fosse um fornecedor para cada item.

8.3  Por se tratar de itens relacionados a mesma alidamais vantajoso e eficaz a prestacédp do

servico por uma Unica empresa.

8.4

do contrato, entendemos que néo justifica licitamtdo separado devido ao custo administrg
gerado. Além disso, a contratacdo de modo conjpossibilita retirar as maquinas de café
contrato a qualquer tempo, ja que a Administragéoa prerrogativa de reduzir, unilateralme
em até 25% o valor inicial atualizado do contratmforme previsto no 81° do art. 65 da Le
8.666\93.

Como o valor do aluguel das maquinas de café rept@sim valor abaixo de 5% do total

9.

Demonstrativo dos resultados pretendidos em termate economicidade e de melhg
aproveitamento dos recursos humanos, materiais oinnceiros disponiveis:

itivo

do

nte,

nO

paco

nas

—

e.

9.1 Por se tratar de uma contratagdo de servicos deiragpm e fornecimento de insumos e
equipamentos a instituicdo economiza e pode j&preygue serd gasto para o melhor atendimento
do publico interno e externo;

9.2 A contratagdo do servico com 0s insumos e equipgrmenclusos evita que sejam investidos
valores em itens com apenas expectativa de uda,estocagem de insumos e gasto com es
para armazenagem;

9.3 O fato do contrato ser renovavel nos termos dafdei,com que a instituicdo economize gm
processos licitatério anuais, desde que seja ddmdasa continuidade da economicidade
renovacdes contratuais.

10. Providéncias para adequacdo do ambiente do 6rgéo:

10.1 Na&o sera necessario adequacédo do ambiente paist@ €xecucao do objeto atualmer

10.2 Realizar cursos e treinamentos de reciclagem rad@ratuacao do profissional.

11. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes:

11.1 N&o ha contrata¢des correlatas ou interdispees.

12. Declaracéo da viabilidade ou ndo da contratagao:

12.1 Considerando todo o exposto no planejamento daatagfio, explicitamente declaramos qu

ea

contratacao é viavel. Justificada pela necessidpeéa forma de proposta da prestacéo do senvico.




1. Membros da Equipe de Planejamento da Contratacéo

Nome:ALINY DE FATIMA PEREIRA Nome:DANIELA BASTOS DIAS
Siape:2239903 Siape:1122765
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CONT-SAF-ANTAQ/N? /2018

(Processo n? 50300.011034/2018-51)
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM QUE
CELEBRAM ENTRE SI A AGENCIA
NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS - ANTAQ E A EMPRESA
XXX.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS — ANTAQ, autarquia especial,
vinculada ao Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao Civil, criada pela Lei n® 10.233, de
05 de junho de 2001e suas alteracbes posteriores, estabelecida no SEPN Quadra 514,
Conjunto “E”, Asa Norte, CEP 70760-545, Brasilia—DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
04.903.587/0001-08, a seguir denominada ANTAQ, neste ato representada pelo
Superintendente de Administracdo e Financas, Sr. JOELSON NEVES MIRANDA, brasileiro,
casado, RG n® 2.548.496 SSP/DF, CPF/MF n? 956.899.821-72, residente e domiciliado nesta
capital, nomeado pela Portaria n® 52, de 28 de fevereiro de 2018, publicada no D.O.U. de
01.03.2018, com poderes conferidos pela Resolugao n® 003 - ANTAQ, de 15 de margo de
2002, e a empresa XXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n® XX, situada a XXXX, doravante
denominada apenas CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. XXX, portador do RG n®
XXXX e CPF n? XXX, tendo em vista o que consta no Processo n® 50300.011034/2018-51e em
observancia as disposicoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, e da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n°5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao n? XX/2018, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacao de empresa especializada na prestacao
de forma continua, de servigos de copeiragem e fornecimento de insumos e equipamentos,
para atendimento das necessidades da Sede da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
— ANTAQ, que serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3 1.3. Objeto da contratagao:

ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO QUANTIDADE DE POSTOS

1 Copeiro 3

2 Gargon 2
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, sendo de 12 (doze)
meses, com inicio na data de XXXX e encerramento em XXXX, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugcdo do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.6 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;
2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo €& de XXXXXXX, perfazendo o valor total de
XXXXXXXXXXX.

3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da ANTAQ, para o exercicio de 2018, na classificagao abaixo:

Gestdo/Unidade: 68201/682010.
Fonte: 0100.

Programa de Trabalho:
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Natureza de Despesa:
Pl: A2000.
Nota de Empenho n? XXXX.

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

5.2 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94%
no primeiro ano e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulagdo do Termo
Aditivo, nos termos da Lei n? 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA |justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da ANTAQ, na
forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposigbes aplicaveis da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;
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6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagcao da proposta, em
relacéo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a ANTAQ ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagéao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal,

sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11. A ANTAQ nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
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Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacéao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagcao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuagcdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos e comprovara o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o
indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Pregcos da Contratada, sem
prejuizo das verificagbes abaixo mencionadas:

6.12.1.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.12.1.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.1.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.12.1.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.1.5. a ANTAQ podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. A solicitagdo da CONTRATADA de reajuste dos custos envolvendo insumos e materiais
somente podera ser deferida apés o periodo de um ano, contado da data limite para a
apresentagao da proposta.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacado do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.
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6.15. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

6.16. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela ANTAQ para a comprovacao da
variagao dos custos.

6.18. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condigao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, no prazo de 10 (dez) dias ap6s assinatura do contrato, observadas as condi¢cdes
previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados 0s requisitos previstos no item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 22, §2°, V da Portaria MP n?
409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
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8.1 O regime de execucgao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdao empregados e a fiscalizacado pela ANTAQ sao aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA ANTAQ E DA CONTRATADA

9.1 As obrigacoes da ANTAQ e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sangdes relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo

da aplicacao das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da ANTAQ em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 Indenizacbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES

12.1 E vedado & CONTRATADA:

12.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo
financeira;

12.1.2 Interromper a execucao dos servicos sob alegagcdo de inadimplemento por
parte da ANTAQ, salvo nos casos previstos em lei.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n® 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serao decididos pela ANTAQ, segundo as disposigées contidas na Lei
n® 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1 Incumbird a ANTAQ providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato

sera o da Secao Judiciaria do Distrito Federal, da Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

JOELSON NEVES MIRANDA XXXXXXXXX
ANTAQ CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:






ANEXO 11l

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL
DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas
de mao-de-obra

Termo de Conciliagdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49,
"(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢do de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves



prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39, da
CLT na atividade de intermediacao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas ndo
sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para
estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os
direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestac¢do de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.



Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediac¢do individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac3o, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relagdo as cooperativas, seja em relagdao ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase
de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mdao-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Cldusula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢bes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, serd
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracido



publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou érgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologac¢do do Juiz
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regidao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO IV
Modelo de Planilha de Custos

Nome da Empresa:
CNPJ:

Proposta elaborada com base no Salario Normativo das categorias garcom e copeiro ,
correspondente a R$ ( ), conforme Convengédo Coletiva de Trabalho do SINDSERVICOS
em Brasilia/DF , datada de I .

Ma&o de obra vinculada a execucao contratual:

Tipo de Servico

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

AIWIN|(F

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T OMMO0|m >

QOutros (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacédo (Vales, cesta basica etc.)

O|m|>|N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

g0|m > w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras atribuicdes:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC




A)

ANTAQ

D INCRA

E Salario Educacao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos
pela legislacédo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
TOTAL
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o0 aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Valor (R$)
Ausente
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Qutros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de
reposi¢ao do profissional ausente
TOTAL
Quadro - resumo — Mdadulo 4 - Encargos sociais e tra  balhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes.
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente
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4.6 | Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e  Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

OBS.:

1. Para composicdo da Planilha o licitante devera cons iderar a CCT
DF000001/2018, do SINDISERVICOS.

2. A planilha de formacéao de preco deveréa ser anexada Convencao, Acordo ou Dissidio
a que a Licitante esta submetida e de acordo com a qual a proposta sera elaborada.

3. A planilha de formacao de preco devera ser anexado memorial de calculo que
esclareca a metodologia de composicéo dos valores e de determinacéo de percentuais.

4. A licitante devera informar, na sua planilha de formacao de preco, eventual rentncia

total ou parcial aos valores dos insumos, operada na forma do Art. 44, 83°, da Lei n° 8666/93.



ANEXO V

Modelo de autorizacéo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto

(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

“d) a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos”;



ANEXO VI

DECLARACAO DE VISTORIA

EMPRESA

ENDERECO CNPJ
TEL: FAX:

REPRESENTANTE

CNPJ: C.l.:

Declaro, que na presenca de servidor designado pela Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios - ANTAQ, o profissional acima qualificado vistoriou os locais onde serdo executados
0s servigos de copeiragem , situado no SEP/Norte Quadra 514, bloco “E” Edificio ANTAQ —
Asa Norte, Brasilia/DF , inteirando-se por completo das condi¢des estipuladas no Termo de
Referéncia e nas Especificacdes Técnicas, grau de dificuldades dos servicos, nimero de
empregados a serem envolvidos, e demais peculiaridades do objeto do certame.

Brasilia,  de de 2018.

Servidor da Coordenadoria de Servigos Gerais
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ANTAQ

ANEXO VI

Modelo de declaracéo de contratos firmados com a in iciativa privada e com a
administragao publica

Declaramos que a empresa... nome da licitante..., inscrita no CNPJ (MF) n°.....n°
do CPF da licitante... possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administracdo publica:

Vigéncia Valor Total Anual
L N° Contrato/ 9
Orgao/Empresa . .. L do Contrato
Aditivo Inicio Término .
atualizado

Valor Total dos Contratos (Atualizados)

Local e Data

Assinatura identificada

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 8.6.4.3

Célculo visando comprovar que o patrimonio liquido é superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos
contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada. O resultado da
expressao devera ser superior a 1.

Valor do Patriménio Liquido

Valor total dos Contratos

COMPROVACAO DA CONDICAO 8.6.4.4

Céalculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracéo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragcdo Publica em relacdo a receita bruta
informada na DRE. Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) < 100

Valor da receita bruta

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. Alicitante deverd informar todos os contratos vigentes.



